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ZJEDNODUSENIE IMPLEMENTACIE PROJEKTOV ESIF 2017-2021

PREHLAD VYKONANYCH ZMIEN VO VYBRANYCH OPERACNYCH PROGRAMOCH

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoj a informatizacie SR dlhodobo hovori o potrebe
zjednodusenie pravidiel implementdcie ESIF a vo februdri 2021 realizovalo sériu online stretnuti za
Ucasti zastupcov prijimatelov — aj z radov MNO a clenov projektu PARTNERSTVO, riadiacich organov,
auditu, certifikacného orgadnu a zdstupcov samotného ministerstva, za ucelom rekodifikacie pravidiel
implementacie ESIF. Zozbierané a diskutované pripomienky a namety vyhodnotili a k 30.4.2021
zverejnili viaceré metodické pokyny, ktorych ciefom je zjednodudenie implementacie ESIF. Tieto
metodické pokyny s zverejnené na webstranke https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-
pokyny-cko-a-uv-sr (najdolezitejsie pre MNO):

e Metodicky pokyn CKO ¢€.6 verzia 6 k pravidlam oprdvnenosti pre najcastejSie sa vyskytujluce
skupiny vydavkov

e Metodicky pokyn CKO €. 12 verzia 9 k zaddvaniu zdkaziek nespadajicich pod zakon o verejnom
obstaravani

e Metodicky pokyn CKO ¢. 13 verzia 5 k posudzovaniu konfliktu zaujmov v procese verejného
obstardvania

e Metodicky pokyn CKO ¢. 14 verzia 9 k zadavaniu zékaziek s nizkou hodnotou

e Metodicky pokyn CKO €. 15 verzia 5 k monitorovaniu projektov

e Usmernenia CKO €. 6 k povinnosti predkladat Ziadost o platbu iba prostrednictvom ITMS2014+

Cielom jednotlivych metodickych pokynov bola snaha zabezpeéit jednotné uplatiiovanie pravidiel
opravnenosti pri vsetkych operaénych programoch, tento ciel sa viak nepodarilo naplnit. Uvedené
metodické pokyny ale prinasaju zjednodusenie a zefektivnenie implementacie projektov — povazujeme
ich za krok vpred averime, Ze na ne budi nadvazovat dalSie zjednodusenia. Prinasame prehlad
hlavnych zmien v priruckach prijimatelov:

Hlavné pozitivhe zmeny

e Nova jednotnd prirucka pre Ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného
obstaravania/obstaravania

e Zavedenie povinnosti predkladat Ziadost o platbu prostrednictvom ITMS2014+,
komunikovat s RO predovsetkym elektronicky

e Zredukovanie podpornej dokumentacie v pripade najcastejSich vydavkov — pri personalnych
vydavkov

e Odstranenie povinnosti vypisovania PV — aj kumulativheho v pripade, Ze zamestnanec na
100% vykonava Cinnosti len na projekte

o ZjednodusSené formy predkladania dokladov — minimalizovanie podpisov a peciatok

e Popis k vyplneniu monitorovacich sprav


https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr

Hlavné negativne nejasnosti/ zmeny

e Chyba informaécia o lehote na spracovanie ZoP zo strany poskytovatela

o Nejasne formulovana informacia o povinnosti predkladania mimoriadnej monitorovacej
spravy

e Odporucany format PV nezapracovali vsetky OP

e Rozsahu prace maximalne 12 hodin/den za vSetky pracovné tvizky osoby kumulativne u
jedného zamestnavatela v stlade s metodickym pokynom CKO €. 6 nie je zapracovany vo
vSetkych OP

e Prezentované zjednodusenia vitame ale aj nadalej ostava priestor na zjednodusenie

Podrobnejsie sme sa pozreli na vybrané operacné programy, s ktorymi pracuju MNO najcastejSie.
PrinaSame Vam prehlad vykonanych zmien v Priruckdch pre prijimatelov k 15.6.2021.

OPERACNY PROGRAM EFEKTIVNA VEREJNA SPRAVA

Zoznam vykonanych zmien v Prirucke pre prijimatela OP EVS, ver.7.0, k 15.06.2021:

- vkapitole 1.1 Uginnost priru¢ky pre prijimatela a 1.2 Ciel priru¢ky pre prijimatela je uvedend
informacia o novej Jednotnej prirucke pre Ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole
verejného obstaravania/obstaravania, v plnej miere je zohladnena v kapitole 2.5 Verejné
obstaravanie;

- v kapitole VSeobecné informacie k realizacii projektov je uvedend informdcia o zavedeni
povinnosti predkladat Ziadost o platbu iba prostrednictvom ITMS2014+, podla Usmernenia
CKO ¢. 6., nasledne je rozpracovand v kapitoldch 2.2 Monitorovanie projektu, kapitola 2.3
Zmena zmluvy o NFP, kapitola 2.4.4 Postupy pri Ziadosti o platbu;

- kapitola 2.3.1 Charakter zmien a spdsob posudzovania zmien, zavedenie urcitej flexibility do
Upravy rozpoctu (Zmena zmluvy, ktora si vyZaduje ,,uzavretie” pdvodnej polozky rozpoctu pre
vytvorenie ,naslednickej“ polozky/poloziek v pripadoch ako je napriklad zmena jednotky
z osobohodin na projekt, znizenie vysky NFP projektu z iniciativy Prijimatela, zlu¢ovanie
viacerych poloZiek s ¢iastkovym Uvazkom);

- formalne Upravy textu;

- nové, resp. zasadne upravené prilohy tykajlce sa VO, v sulade s Jednotou priruc¢kou pre V;.

- zprirucky kapitola 2.2 Monitorovanie projektu, bol sice vypusteny text o povinnosti
predkladania Mimoriadnej monitorovacej sprdvy, ale v prilohach zostal formular Mimoriadna
monitorovacia sprava, vzor CKO ¢.25. V popise samotnej prilohy vsak chyba detailnejsi popis
MMS — ¢o vnasa do priruciek pre prijimatela urcitu dezinformaciu;

- kapitola 2.4.3 Opravnenost vydavkov — upraveny povodny text ,, Ak veduci riadiaci pracovnik
alebo veduci zamestnanec prijimatela vykonava popririadiacej ¢innosti v organizacii aj ¢innosti
pre projekt, refundované budu iba vydavky pomerne podla skuto¢ne odpracovaného casu na
projekte, avsak max. do 80 % z celkového pracovného fondu v danom mesiaci vo vztahu
k 100%-nému pracovnému Uvazku zamestnanca®. Jedna sa o posun z pévodnych 50% ku 50%,
napriek tomu v prirucke zostalo kritérium, ktoré je nad ramec Systému riadenia ESIF;

- v prirucke nie je uvedena lehota na spracovanie ZoP zo strany poskytovatela.



OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE

Operacny program ludské zdroje v ramci viacerych prioritnych osi neuplatnil metodické
pokyny CKO jednotne, v priru¢kdch pre prijimatela existuje nejednotnost ¢o sa tyka
zapracovania jednotného formulara PV, mimoriadnej monitorovacej spravy a dalSich prvkov.
Spolocne je zapracovanie jednotnej priru¢ky k VO a komunikdcia s RO elektronickou formou
prostrednictvom ITMS 2014+. PodrobnejsSie uvadzame hlavné zmeny:

Zoznam vykonanych zmien v Prirucke pre prijimatela OP LZ - PO1, ver.7.0, k 15.06.2021:

v kapitole 2.2 Verejné obstardvanie zapracovanie informacie o novej Jednotnej prirucke pre
Ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania;
mimoriadna MS — ponechana, podobny problém ako v OP EVS;

v kapitole 5 Komunikacia prepracovanie elektronickej komunikacie v stlade so Systémom
riadenia ESIF, verzia 11 a vzorom zmluvy o NFP;

v kapitole 2.3.2 Systém platieb je doplneny bod ,v pripade, ak pri vyclefiovani deklarovaného
vydavku alebo jeho Casti zo Ziadosti o platbu vzniknud rozdiely do vysky 1 eura, takéto rozdiely
mozno povazovat za tolerovatelné”;

v kapitole 2.3.4 Opravnenost vydavkov stanoveny limit rozsahu prace maximalne 12
hodin/der za vietky pracovné Uvazky osoby kumulativhe u jedného zamestnavatela v sulade
s metodickym pokynom CKO €. 6 nebol zapracovany. Zostal povodny text - Vydavky tykajuce
sa vykonu prace su limitované rozsahom prace maximalne 12 hodin/den za vsetky pracovné
uvazky osoby kumulativne, t. j. za vSetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného
pomeru a Statnozamestnanecky pomer;

v priru¢ke nie je uvedend lehota na spracovanie ZoP zo strany poskytovatela;

v kapitole 5 Komunikacia prepracovanie elektronickej komunikacie v sulade so Systémom
riadenia ESIF, verzia 11 a vzorom zmluvy o NFP;

formalne Upravy textu;

priloha €. 3a a 3b pracovny vykaz a kumulativny vykaz zostali povodné, bez akceptovania s
metodického pokynu CKO ¢.6;

nova priloha €. 19 plan verejného obstaravania.

Zoznam vykonanych zmien v Prirucke pre prijimatela OP LZ - PO 2,3,4,a 8, ver.7.0,
k 15.06.2021:

v kapitole 2.3.3 Ziadost o platbu zavedenie povinnosti predkladat Ziadost o platbu iba
prostrednictvom ITMS2014+, podla Usmernenia CKO ¢. 6;

v kapitole 2.3.4 Opravnenost vydavkov bol stanoveny limit rozsahu prace maximalne 12
hodin/der za vietky pracovné Uvazky osoby kumulativne u jedného zamestnavatela v
sulade s metodickym pokynom CKO ¢. 6;

v kapitole 3 Monitorovanie projektu a poskytovanie informacii a dat vypustenie povinnosti
predkladat mimoriadnu monitorovaciu spravu;

v kapitole 5 Komunikacia prepracovanie elektronickej komunikacie v sulade so Systémom
riadenia ESIF, verzia 11 a vzorom zmluvy o NFP;

formalne Upravy textu;

novy vzor pracovného vykazu v sulade s metodickym pokynom CKO ¢.6;

nova priloha ¢. 10 popis k vyplnenie monitorovacich sprav;

nova priloha ¢. 19 plan verejného obstaravania

v prirucke nie je uvedena lehota na spracovanie ZoP zo strany poskytovatela.

Prirucka pre prijimatela OP LZ, vratane priloh — PO5 bola aktualizovana k 29.1.2021.



Zoznam vykonanych zmien v Prirucke pre prijimatela OP (Z — PO 6, ver.7.0, k 15.06.2021:

v prirucke su odvolavky na Jednotnu prirucku pre Ziadatelov/prijimatelov k procesu a
kontrole verejného obstaravania/obstaravania;

v kapitole 5. Sposob komunikdcie medzi prijimatelom a poskytovatelom pocas
implementacie projektov je informéacia o zavedeni povinnosti predkladat Ziadost o platbu
iba prostrednictvom ITMS2014+, podla Usmernenia CKO ¢. 6;

kapitola 6.2.3 Ziadost o platbu a kapitola 6.3.1 Monitorovanie pocas realizacie projektu -—
zapracované zjednodusené formy predkladania dokladov (zniZenie poctu podpisov
a peciatok);

v prirucke je uvedena lehota na spracovanie ZoP zo strany poskytovatela (25 dni);

formalne Upravy textu;

vypustena priloha ¢.7 Mimoriadna monitorovacia sprav a priloha ¢. 14 Nasledna
monitorovacia sprava;

nové prilohy tykajuce sa VO, v sulade s Jednotou priruckou pre VO;

priloha €. 3 pracovny vykaz zostala povodna, bez akceptovania s metodického pokynu CKO
€.6;

v kapitole 6.3.1 Monitorovanie pocas realizacie projektu sa uvadzaju informacie k mimoriadnej
a naslednej monitorovacej sprdve, z priloh st vSak formuldre k obom monitorovacim spravam
vypustené - ¢o vnasa do prirucky pre prijimatela urciti dezinformaciu.



